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Nékolik myslenek, zasad a pFistupl dynastie "Batl" k vyuZiti ve Vasi pozici a praci ku prospéchu
Vasemu osobnimu, i podniku. Souéast kultury podniku = TZUS Praha, s.p.

(Antonin, Anna, Antonin jr., Tomas, Jan)
e vlastnosti podnikatele: silna vile, cilevédomost, odvaha, vzpurnost a urputnost;
® starat se o komunikaci s okolim = aby se o Vas a podniku védélo na spravnych mistech;
e nedovolit plytvani, nekoncepéni vydaje, nachazet Uspory a zjednoduSovani prace;
e netolerovat nekvalitni praci, netrpét lenost;
e firma "musi myslet";

e nejdllezitéjsi povinnost kazdého vedouciho je udrZovat a rozvijet tvotivého ducha svych
lidi;

e ucit se svlj obor, své "femeslo", profesi, jak nejlépe dovedete;

® nabadat sebe i zaméstnance: dopravejte si pocit hrdosti. Hrdosti na to, co jste zvladli
vyrobit/vytvofit;

® vnimejte praci jako duleZitou soucast Zivota, nejen jako prostfedek k ziskani penéz;

® za praci je vzdy nutné vnimat lidi, a také se k nim tak chovat;

® nejvice vydélate, kdyz je to prospésné lidem;

e podnikdni neni ni¢im jinym, nez nepretrzitym retézem "vynalez(i";

® sebevédomi je znamenita véc. Je tfeba ho pfimo péstovat ve smyslu: dovedu, dokazu,
provedu, vytrvam, zvitézim;

e zvitézi, kdo si vypracoval takovou povahu, Ze dovede vydrzet, umi vynalézat myslenky a
také je uskutecnit;

e vuci okoli: tak nemozné?, myslite? A udélate to!

e Uspéch neni zadarmo. Vyzaduje pili, odhodlani a ¢asto obéti. Ale pokud
budete véFit svym napadlim a plijdete za nimi s energii a vasni, mizete
dokazat velké véci.

S tctou
ASP, srpen 2025



